Naringslivets utgangspunkter infor
regeringsforhandlingarna

Sverige behover en regering som kan kombinera politisk stabilitet med goda och
langsiktiga villkor for foretagande, investeringar och jobb. | det parlamentariska lage som
nu har uppstatt kommer flera fragor med stor betydelse for naringslivet att bli foremal for
féorhandlingar.

Svensk konkurrenskraft star fortfarande stark, men den ar langt ifran sjalvklar. Sverige
verkar i en tid av hardare internationell konkurrens om investeringar, kapital, foretag och
kompetens, samtidigt som andra lander snabbt forbattrar sina villkor. Det som byggts
upp under lang tid kan darfor forsvagas betydligt snabbare 4n manga tror.
Regeringsforhandlingarna far inte resultera i signaler eller beslut som gor det dyrare,
svarare eller mindre attraktivt att investera, vaxa och driva foretag i Sverige.

Nar féretag upplever att villkoren blir sémre eller mer oférutsagbara finns alltid
alternativet att lagga nasta investering, nasta etablering eller nasta rekrytering i ett
annat land. | forlangningen riskerar Sverige da att inte bara gad miste om nya
investeringar, utan ocksa att foretag, kapital och kompetens som redan finns har soker
sig ndgon annanstans. Det skulle sla direkt mot tillvaxten, jobben och Sveriges
langsiktiga konkurrenskraft. | varsta fall kan foretag tvingas lamna Sverige.

Infor de samtalen vill vi sarskilt lyfta sex utgangspunkter:

1. Varna ett konkurrenskraftigt skattesystem

Sverige ska vara ett attraktivt land att starta, bygga och behalla foretag i. Nya eller hojda
skatter som forsamrar forutsattningarna for investeringar, kapitalbildning och
entreprendrskap riskerar att fa konsekvenser langt utanfér dem som direkt betalar
skatten.

Forslag om exempelvis flygskatt, bankskatt, miljardarsskatt, formdgenhetsskatt eller
exitskatt maste stoppas. Regeringsforhandlingarna bor inte resultera i nya skatter som
gor Sverige mindre attraktivt for foretag och entreprendrer.

2. Gor inte de statliga bolagen till politiska verktyg

Sverige har nagra av landets storsta och viktigaste foretag i statlig 4go. De paverkar allt
fran energi och transporter till bostadsfinansiering och gruvnaring.

De statliga bolagen behdver professionella styrelser, tydliga agardirektiv och mojlighet
att fatta langsiktiga affairsmassiga beslut. Sarskilda samhallsuppdrag ska vara 6ppna
och tydliga, inte inféras genom lopande politisk detaljstyrning.



Ett regeringsskifte far inte innebéara att bolagens investeringsbeslut forandras efter den
politiska konjunkturen.

3. Varna den svenska arbetsmarknadsmodellen

Karensavdraget bor finnas kvar som huvudregel. Om systemet behover forandras bor
lBsningar i forsta hand utformas tillsammans med arbetsmarknadens parter och med
hansyn till effekterna for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Forandringar som kraftigt 6kar arbetsgivarnas kostnader eller ansvar vid korttidsfranvaro
riskerar att sla sarskilt hart mot mindre foretag och personalintensiva verksamheter.

4. Fullfolj en flygpolitik for hela Sverige

Sverige ar ett avlangt, exportberoende land och Stockholm &r beroende av god
internationell tillganglighet. Flygets konkurrenskraft ar darfor en fraga bade for
naringslivet och for mojligheten att halla ihop landet.

Nasta regering behover sakerstalla en valfungerande inrikestrafik, fortsatta utvecklingen
av Arlanda och skapa langsiktiga villkor for nya internationella direktlinjer.
Klimatomstallningen av flyget behover samtidigt drivas genom ny teknik, hallbara
flygbranslen och effektivare flyg, inte genom atgarder som foérsamrar Sveriges
tillganglighet.

For Stockholmsregionen, som ar Sveriges framsta hemvist for internationella
huvudkontor, ar detta sarskilt viktigt. Foretag med verksamhet pa manga marknader ar i
hog grad beroende av snabba och direkta forbindelser med omvarlden. Om Stockholm
inte kan erbjuda den tillgangligheten dkar risken att investeringar, funktioner och i
forlangningen aven huvudkontor forlaggs till andra delar av varlden vilket skulle skada
svensk ekonomi.

5. Sakra foretagens tillgang till kompetens

Reglerna for arbetskraftsinvandring behdver vara forutsdgbara och fungera for seridsa
foretag som behdver rekrytera internationell kompetens. De nuvarande reglerna for
arbetskraftsinvandring behdver goras om och lonegolvet ses dver.

Samtidigt behover Sverige ha konkurrenskraftiga villkor for att locka och behalla
nyckelpersoner i unga och snabbvaxande foretag. Reglerna for personaloptioner bor
darfor utvecklas och breddas sa att fler tillvaxtbolag kan erbjuda medarbetare del i
foretagets framtida vardeskapande.

Konsekvensen av att inte agera ar att svenska foretag far svarare att rekrytera den
kompetens som kravs for att vaxa. D4 riskerar investeringar, expansion och nya jobb att
hamnaiandra lander. FOr unga tillvaxtbolag kan det dessutom bli avgérande for var de



valjer att bygga sina organisationer och i férlangningen var framtidens huvudkontor
hamnar.

6. Lat inte tillstdndsprocesserna bromsa omstallningen

Sverige behdver kunna genomfdra stora investeringar i ny industri, energiproduktion,
elnat och infrastruktur betydligt snabbare ani dag. Arbetet med att korta och
effektivisera tillstdndsprocesserna maste darfor fortsatta — inte rullas tillbaka.
Miljoskydd och hansyn till lokala varden ska vara en del av prévningen. Men enskilda
lokala intressen far inte regelmassigt ges mojlighet att stoppa investeringar som ar
avgorande for klimatomstallningen, elektrifieringen och Sveriges langsiktiga
konkurrenskraft. Om Sverige ska klara omstallningen maste det ocksa ga att bygga det
som omstallningen kraver.
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